



Diplôme de fin d’études secondaires classiques ou

générales 

Diplôme de technicien, division administrative et

commerciale (avec attestation de réussite des

modules préparatoires donnant accès aux études

supérieures) 

Les diplômes étrangers équivalents aux diplômes

luxembourgeois mentionnés ci-dessus

(certification « CEFR » : niveau B2 en français et

niveau B1 en anglais)

Assistant

de direction

Brevet de technicien supérieur

Durée

2 ans (BAC+2)

ECTS

120

Conditions d'admission

Atouts des formations BTS à l'ECG

Classes à effectifs réduits

Tutorat

Allemand / Luxembourgeois

Français

Anglais

Espagnol

Stage de 18 semaines

Projets pratiques

Guidance personnalisée

Langues

Caractère professionnalisant
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21, rue Marguerite de Brabant

L-1254 Luxembourg

+352 26 04 50

info@ecg.lu

www.ecg.lu



Plus d'informations sur les grilles et les 

programmes détaillés de cette formation.

Mettre en œuvre leurs compétences

professionnelles en participant à l’organisation

d’événements de l’entreprise

Organiser et coordonner des activités pour le

compte des supérieures

Participer à la gestion administrative d’activités et

de projet

S’intégrer dans un environnement international

La formation permettra aux diplômés de : 

Responsable des services généraux

Responsable de l’administration du personnel

Gestionnaire administratif

Assistant d’unité opérationnel

Attaché de direction

Ouvertures sur de nombreux secteurs avec des missions

et responsabilités très variées en relation avec la taille

de l’entreprise.

Finalité de la formation Perspectives professionnelles

Modules du BAD

Communication

et organisation

Économie, droit,

techniques fiscales et

relations internationales

Techniques et

outils de gestion

Stage

La formation comporte les cinq modules suivants :

Langues

Les concepts théoriques enseignés sont placés dans un

contexte économique et juridique luxembourgeois. 

Étant donné que le BTS est une formation

professionnalisante, l'ECG a mis en place un stage de 18

semaines en vue de promouvoir le lien avec le monde du

travail. Les étudiants concluent leur formation en

réalisant et en présentant un projet individuel axé sur

leur spécialité.


